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DESTINATO A TUTTE LE PERSONE
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«Per stare bene, ogni persona deve appropriarsi degli strumenti per la cura de
propria salute, fisica, sociale e mentale»
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| NOSTRI OBIETTIVI
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LE PERSONE CON ATTEGGIAMENTO POSITIVO TROVANC
OPPORTUNITA DI LAVORO, SVILUPPANO MIGLIORI RELAZIC
COLLEGHI E SUPERVISORI E HANNO MAGGIORI SVILUPPI Dl
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The benefits of frequent positive affect: Does happiness lead to succ

ts/mibomirsky L King,
EDiener(2005) Psychological bulletin 131 (6), 803




LE PERSONE POSITIVE HANNO MINOR PROBABIL
SVILUPPARE LA SINDROME DA BURNOUT
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Thelbeneflts of frequent positive affect. Does happlness leadstrcess3 Lyubomlrsky L King,
EDiener(2005) Psychological bulletin 131 (6), 803
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' LE PERSONE QUAN
S| TROVANO IN UN:
STATO MENTALE
«POSITIVO»
HANNO UN MIGLIOI
FUNZIONAMENTO
DEL CERVELLO:
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The benefits of frequent positive affect: Does happiness leadtmcess3Lyubomirsky
L King, Biener(2005) Psychological bulletin 131 (6), 803




CREARE UNA CULTURA DI POSITIVITA PERMETTE Al LEADER DI PF
DECISIONI MIGLIORI SOTTO STRESS
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" 1. SCIENZA DELLA FELICITA
- 172 psicoLoGIA POSITIVA
) /L 3. BENESSERE MEMXERPO
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G[ S GdzS SaLISNR
solo per cio che provi in quel
momento, ma per segni
profondi chelasciano nel tuo
cervello.

Le tue esperienze di felicita,
preoccupazione, amore 0 ansi
sono in grado dorovocare
cambiamenti reali nella tua
rete neurale

Il cervello si modifican base a
ciO su cui docalizza la nostra
menteg @

RickHanson Ph.D.Neuropsicologc
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CHE COSA HA DII\/IOSTRATO’?
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NEURO-
PLASTICITA’

AMBIENTE
FERTILE

ESPERIENZA

NUOVE
CONNESSIONI
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2. IL CERVELLO CAMBIA
SH O ALLENIAMO A NUOVI SCHEMI
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LA MANO NON DOMINANTE
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3. SIAMO TUTTI CABLATI PER LA NEGAT
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4. 1L CERVELLO E UNO E APPLICA LE S

REGOLBIFUNZIONAMENTO IN OGNI AMB
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5. NON SERVONO GRANDI SFORZI| PE
CAMBIARE IN MEGLIO LA NOSTRA VI
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OCCHIO

ORECCHIO

NASO
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NASO

OCCHIO

BOCCA
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6. LA FELICI

PERCHE E UNA
COMPETENZA
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ALITA REACTI
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LA LAMENTELA DISATTIVA | NEURON
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PSICOLOGIA POSITIVA Qe
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QUANTI DI VOI HANNO SENTITO PARLARE DI PSICOLOGIA POSIT
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A RIVOLUZIONE
DELLA PSICOLOGIAS
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Psicologia «clinica» :~

Psicologia Positiva

Patologia Salute
Deficit Risorse
Malessere Benessere
Depressione Felicita

Insoddisfazione

Soddisfazione

\
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RobertWaldinger LIS

«Per abbiamo
seguito le vite di
uomini»

Y8 Q.
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Alle stesse persone vengono poste le domande e test anno dopo anno.

(T

Domande, cartelle cliniche, esami specifici cerebrali, an:
del sangue, interviste ai famigliari
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Il primo gruppo: matricole di Harvard
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Il secondo gruppo: periferie di Boston
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«Risulta che le persorscialmente piu

connessalla famiglia, agli amici, alla
comunita,sono piu felici, piu sane
fisicamente evivono piu a lungalelle

persone che sono meno connesse.
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La qualita delle relazioni
e fondamentale per il benessere del cervello
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Le persone che ad 80 anni

vivono relazioni positive han
unamemoriapiu acuta e

mantenuta e sperimentano u
declino cerebralgiu lento




